BEITRAGE UND LEISTUNGEN 2020

Meu
1. Siaule, AHV/IV/EO - Beitrige Unselbststiandigerwerbende A 112020 Bisher
Beitragspflicht: ab 1. Januer nach Vollendung des 17. Altersjahes.
AHV 8,70 % 8,40 %
1) 1.40% 1,40%
EO 0.45% 0,45 %
Total vom AHV-Bruttolohn (ohne Familienzulagen) 10,55% 10,25%
Je ¥ der Premien zulasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer
1. Saule, AHVW/IV/EO - Beitrage Selbststandigerwerbende
Maximalzatz 9,85 % 9 65 %
Maximalansatz gilt ab sinem Einkommen wvon (pro Jabhr) CHF 560900 | CHF S6900
Unterer Grenzbetrag (pro Jahr) CHF @500 | CHF 9500
Fior Einkommen zwischen CHF 9500 wnd CHF 56900 kommit die sinkende Beitragsekala zur Armwendung.
Michterwerbstatige und Personen ohne Ersatzeinkommen bezahlen pro Jahr den Mindestbeifragwon . __ CHF 498 | CHF 482
Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 20. Altersjahrs.
Beitragsfreies Einkommen
Fir AHV-Rentner {pro Jahr) CHF 16800 | CHF 16800
Mur auf Verlangen des Versicherten abzurechnen, auf geringfogigem Entgelt pro Jahr und Arbeitgeber __ CHF 2300 | CHF 2300
Davon ausgenommen sind Kunstschaffende und Personen, die im Privathaushalt arbeiten (z.B. Reinigungepersonal).
Personen bis Ende des 25, Altersjshrs, deren Einkommen auws Tatigksit in Privathaushalten CHF 750 nicht obersteigt, ___ CHF 750 | CHF 750
sind van der AHV-Beitragapflicht befreit. Die jungen Erwachsenan konnen aber verlangen, dass Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerbeitrage mit der AHV abgerechnet werden.
1. Saule - Arbeitslosenversicherung
Beitragspflicht: alle AHV-versicherten Arbeitnehmer.
Bis zu einer Lohn=summe von {pro Jahr) CHF 148200 | CHF 148200
AlV-Beitrag je ' zulasten Arbeitgeber (Arbaitnehmer 220% 220%
Solidaritatsbeitrag bei siner Lohnsumme von dber CHF 148 200 {pro Jahr).
Al\-Beitrag je 2 zulasten Arbeitgeber (Arbeitnehmer 1,00 % 1,00 %
1. Saule - AHV-Altersrenten
Minimal (pro hMonst) CHF 1185 | CHF 1185
Maximal {pro Monat) CHF 2370 | CHF 2370
Maximale Ehepasrments [pro Monst) CHF 3555 | CHF 3555
Die Rente kann um maximal zwei Jahre vorbezogen werden; Korzungssatz- §,8% (pro Jahr).
2. Saule - berufliche Vorsorge
Beitragspflicht: ab 1. Januer nach Vollendung des 17. Altersjahes fir die Risiken Tod und Invaliditat.
Ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahrs zusstzlich auch AlRerssparen.
Eintrittelohn pro Jahr CHF 21330 | CHF 21330
Minimal versicherter Lohn nach BYG pro Jahr CHF 3555 | CHF 3555
Oberer Grenzbetrag nach BVG pro Jahr CHF 85320 | CHF &5320
Koordinationsabrug pro Jahr CHF 24885 | CHF 24885
Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr CHF 60435 | CHF &0435
Gesstzlicher Mindestzinssatz 1,00 % 1,00 %
2. Saule - Unfallversicherung
Beitragspflicht Berufsunfall: alle Arbeitnehmer inkl. Praktikanten, Lemende wsw.
Beitragspflicht Michtbenufsunfall: slle Arbeitnehmer, deren wochentfiche Arbeitszeit bei sinem Arbeitgeber mindestens
acht Stunden betragt, sind auch gegen Michtbendeunfall zu versichem.
Maximal versicherter UVG-Lohn pro Jahr CHF 148200 | CHF 148200
Pramien Berufeunfall zulasten Arbeitgeber. Pramien Nichtbenufsunfall zulasten Arbeitnehmer
3. Saule - gebundene Vorsorge (fremwillig)
Die gebundens Vorsorge 3a kann maximal fonf Jahre Ober das ordentliche Rentenalter (B4 /85, Altersjshr) hinaus
getufnet werden; die Beitrage sind vom stewerbaren Einkommen abeishbar. Die Vorsussetzungen sind, dass weiterhin
eine Erwerbetatigheit besteht und sin AHV-pflichtiges Einkommen abgerechnet wird.
Steuerbegonstigte Einlagen in die gebundens Saule 3a ktnnen such von AHV-Rentnern geleistat werden, die einen
AHV-Lohn vion weniger als CHF 1400 pro Monat bezishen und somit keaine AHV-Beitrage abrechnen.
Erwerbstatige mit 2. S&ule CHF 6826 | CHF 6GB26
Erwerbstatige ohne 2. S8ule maximal 20%: des Erwerbseinkommens, hochetens CHF 34128 | CHF 34128
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